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IIояснительная записка

Рабочая программа воспитания МКоУ (СоШ ]ф 3) (далее - Программа '

воспитания) разработана на основе Федершrъной рабочей программьi

воспитан ия дляЪбщеобр ЕвователънъIх оргаЕизаций.,Щанная программа

основывается на единстве и преемственности образовательного процесса

всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами

восIIитан ия для образовательнъD( оргаЕизаций дошкольного и среднего

профессиончlJIьного образования,

Программа воспитания:
о ttрещнzlзначена для плаIlирования и организации системной

воспитаТельноЙ деятелъНостИ в МКоУ (СоШ Nэ 3>;

. разработана с уrастием коллегиаJIъных органов управления Мкоу
(Сош N9 З>, в том числе Совета обуrающихся) Управляющего

соВеТа'иУТВерЖДенаПеДаГоГиlIескиМсоВеТоМшколы;
о РО€IJIИЗуетсЯ в единстВе урочной и внеурочной деятелъности,

осущестВляемой совместно с семьей и другими уIастниками
образовательных отношений, социалъными институтами воспит аЕия,,

о Прещ}сматривает приобщение обуrающихся к российским
ТраДиционНыМДУхоВнымценносТяМ'ВкJIючаяценНосТисвоей
этническойгрУппы'ПраВиЛаМинорМаМпоВеДения'ПриняТыМВ
российском обществе на основе российских базовых

конституционных норм и ценностей;
о Прещ}сматривает историческое просвещение, формирование

россиtскй культурноt " 
.рu*данской идентичности обуrающихся,

Программа воспит аниявкJIючает три раздела: целевой, содержательный,

организационный.
В соответствии с особенностями мкоУ (Сош Ns 3) внесены изменения в

сOдержательный и организационный разделы программы воспитания,

ИзменеНия связаНы с особенностямИ организационно-шравовой формы,

контингентом обуrающихся и ихрод"""rr"й (законных представителей),

направленностью образователъной программы, в том числе

предусматр"ruпощ.й углубленное изуrение отдельных уrебных предметов,

у.r"rr"uощей этнокультурные интересы, особые образовательЕые

потребности обl"rающихся,

рАздЕл 1. цЕлЕвоЙ.
Содержание воспитани,I Обl"rающихся в МКоУ (СоШ Jф 3)) (далее

- Школа) о11редеJUIется содержанием российских базовых (гражданских,

национаJIьных) норМ и ценноСтей, котОрые закРеплены в Конституции

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное

содержание воспитаниrI обуrающ ихся. В ариативный компонент содержаЕи,I

ВосПиТанияобУ.rающиХсЯВкJIюЧаеТТраДиционныероссийскиеДУхоВно.
нравственные ценности кулътуры, традиционных религий народов России' 
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Воспитательная деятельность в Школе планируетсяи осуществляется Е

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания"

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей
является р€ввитие высоконравственной личности, разделяющей российские
традиционные духовные ценности, обладающей акту€Lльными знаниями и

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.

1.1. Щель и задачи воспитания обучающихся.

Щель воспитания:

развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия,

ответственного отношения к труду и его результатам, создание условий д_пл

самоопределения и социаIIизации на основе социокулътурньiх, традr{циOнньi};

российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, обrцества и

государства;

формирование у обучаюшихся чувства патриотизма,

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к кулътурном)/

наследию и традициям многонационального народа Российской Фелер ацтт,r1 
"

природе и окружаюrцей среде.

Задачи воспитания:

усвоение обучающимися знаний норм, традиционных россиfлскr,lх

духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработаjIо российское
общество (социально значимых знаний);

формирование и р€ввитие личностных отношений к этим нормам.

ценностям, традициям (их освоение, принятие);

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традицr{яМ

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных

отношений, применения полученных знаний;

достижение личностных результатов освоения обшеобразовательныХ

программ в соответствии с ФГОС.
Личностные результаты освоения обучающимися

обrцеобразовательных программ включают :

осознание российской гражданской идентичности;

сф ормированность ценностей самостоятельности и инициативы ;

готовность обучающихся к саморчввитию, самостоятельности и

личностному самоопределению; 
5



н€lJIичие мотивации к целенаправленноЙ соци€шъно значимой

деятелъности;
сформироВанносТъВнУТреНнейпозициилиЧносТикакособого

ценностного отношени,I к себе, окружающим людям и жизни в целом,

воспитателъная деятелъностъ в Школе планируется и осуществляется

на основе аксиологического, анц)оIIологического, культурно-историческог0,

сисТеМно-ДеяТеЛъносТноГо'ЛиLIносТно-ориенТироВанноГоПоДхоДоВис

уrётомIIринциIIоВВоспиТаниlI:ryманисТическойнаIIраВЛеНносТи
восtIитаниrI, совместной деятелъности детей и взрослых, следования

нравственному IIримеру, безопасной жизнедеятельности, инкJIюзивности,

возр астосообр азности.

1.2. Направления воспитания,

ПрограмМаре€шиЗУеТсяВеДинсТВеуrебнойивоспитательной

деятельности Школы по основным направлениям восr1итания в соответствии

с ФГоС и отражает готовностъ обl"rающихся руководствоваться ценностями

и приобретатъ первоначальный опыт деятелъности на их основе, в том числе

в части:
1)ГражланскогоВосПитания'сшособствУющегоформироВаниЮ

российской гражданской идентичности, принадлежЕости к общности

граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в

Российском государстве и субъекту тысячелетней российской

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям |раждаЕина

России, правовой и политической кулътуры,

2) Патриотического воспитания, основанЕого на воспитании любви к

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России;

историческое просвещение, формирование российского национаJIьного

исТорическоГосоЗнания,российскойкУльтУрнойиДенТиЧносТи.
3)ЩУховно.нраВсТВенНогоВосПитанПянаосноВеДУхоВно.

нравственной кулътуры народов Рос сии, тр адиционньIх религий народов

россии, формирование традиционных российских семейных ценностей;

воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и

взаимоIIомощи, уважения к старшим, к памяти предков,

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию

эстетической кулътуры на основе российских традиционных духовных

цонностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового

искусства.
5) Физического воспитания, ориентированного на формироваЕие

кулътурЫ здоровоГо образа жизни и эмоционаJIъного благополучия - развитие

физичесКих способностей с yreToM возможностей и состояния здоровья,
6



навыков безопасного tIоведения в природной и социапьноЙ среде,

чрезвычайных ситуациrIх.

б) Трулового воспиташия, основанного на воспитании уважения к

тр}ду: трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации

на трудовую деятельность, пол)чение проф е ссии, личностное

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском

обществе, достижение выдающихся результатов в профессион€Llrъной

деятельности.
7) Экологического воспитация, способствующего формированию

экологической кульryры, ответственного, бережного отношения к природе,

окружаЮщеЙ среДе Еа оснОве российскиХ традициОнных духовных

ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей

среды.

8) Щенностей научного познания, ориентированного на воспитание

стремления к rrознанию себя и других людей, природы и обIцества, к

пол)чению знаний, качественного образования с )п{етом личностных

интересов и общественнъIх tIотребностей.

1.3. Щелевые ориентиры результатов воспитания.

требования к личностным результатам освоения об)чающимися ооп

установлены ФГОС.

щелевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным

содержанием воспитания обуrающ ихся на осноRе российских базовых

(гражданских, констиryционaльных) ценностей, обеспечивают единство

воспитаниlI, воспитатеJIъного пространства.

1.3.1. Щелевые ориептиры результатов воспитания на уровне
начального общего образования.

елевые
воспитаниенско_

знающий и любящий свою маrТ}Tо родину, свой край, имеющий

представление о Родине - России, ее территории, расположении;

сознающий принадлежность к своему народу и к общности |раждан
россии, гtроявляющий уважение к своему и другим народам;

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и

будущему родного крzш, своей Родины - России, Российского государства;

шонимающий значение гр€Dкданских символов (государственн€U{
исимволика Рос своего мест почитания

1



ИМеЮщийпервонача,.IънЬlеПреДсТаВЛенияоПраВахиоТВеТсТВенносТИ
человека в обществе, гражданских правах и обязанностях;

пов

защитников ОтечЕч "-l,-,
проявляющиir к циh{ уважеЕие;

принимающий участие в жизни класса,
значимой

общеобразовательной

ое воспитаниен

УВажаюЩийдУховно.нраВсТВеннУюкУлъТУрУсвоейсеМьи'сВоеГо
нароДа'семейныеценносТисуIеТоМнационалъной,религиозной
принадлежности;

сознаюЩийценностъкажДойчелоВеческойжиЗни'приЗнаюЩий
ицдивиду€lJIьностъ и достоинство каждого человека;

доброжелателъный, проявляющий сопереживание, готовность

оказываТь помоЩъ, выраЖающий неприrIтИе поведения, причиняющего

физический и мора-пьнirй вред другим людям, уважающий старших;

Умеющий оцениватъ постуtIки с позиции их соответствия

нраВсТВеннымнормам'осоЗнающийответстВенностъЗасВоиПосТУПки.

ВладеюЩий представдеЕиrIми о многообразии языкового и кулътурl{ого

,,ространства Росй, имеющий гrервонач€tJIьные навыки общения с людъми

разньIх нЕ)одов, вероисповеданий,

сознающий нравственную и эстетическую ценностъ литературы,

родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению,

эстетическое воспитание

способный восгlриниматъ и чувствоватъ прекрасное в быту, природе,

искусстве, творчестве людеи;

шроявляющий интерес и уважение
художественной кулътуре ;

к отечественной и мировой

к самовыражению в разных видах
проявляющий стремление

ожественной
Физическое воспитание

бережно относящ ийсяк физическому здоровью, соблюдающий

основные шравила здорового и безопасного для себя и других людей образа

жизци, в том числе в информационной среде;

гигиены,ойи общественнличнойнавыкамиосновнымивладеющий
обществе;бвповедениябезопасного 8



ориеIIтированный на физическое развитие с )п{етом возможностей
здоровья, занятия физкультурой и спортом;

сознающий и принимающий свою половую принадлежность,
соответствующие ей психофизические и поведенческие особенносТи С

у{етом возраста.
воспитание

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общеСТВа;

проявляющий уважение к труду', людям труда, бережное оТнОшение К

результатам труда, ответственное потребление;

проявляюrций интерес к разным профессиям;

участвующий в р€вличных видах доступного по возрасту труда,

довой
экологическое воспитание

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы,
влияние людей на природу, окружающую среду;

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам;

выражающий готовностъ в своей деятельности придерживаться
экологических

ности ного познания

выражающий познавательные интересы, активность, любоЗнаТеЛЬНОСТЬ

и самостоятельность в познании, интерес и уважение к на)л{ным Знаниям,
науке;

обладакlщий первоначальными представлениями о природных и

соци€шьньiх объектах, многообразии объектов и явлений природы, СВЯЗИ

живой и неживой природы, о науке, научном знании;

имеюrций первоначаJIьные навыки наблюдений, системаТиЗаЦИИ И

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания

t.3.2. Щелевые ориентиры результатов воспитания на урOвне

Щелевые ориентиры

Гражданское воспитание

9
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историческою сffi 
,#"еЕие к государственным сиМВоЛам России'

ниевоспита

поступков;
ВыражающийнегtрияТиеанТиryМанныхиасоциаJIЬЕыхпосТУпкоВ,

поведеIlия, противоречащих rойu";;ным в Ро ссии духовно-нравственным

и
значеЕие

вличностиответственностиидысвобо и

i0

принадпежностъ,этllическуюнационалъную,свою



ценность межнацион€Lпьного, межрелигиозного согласия лЮДеЙ, НаРОДОВ В

России, умеющий общаться с людьми р€rзных народов, вероисповеданий;
проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным

семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для
создания семъи, рождения и воспитания детей;

проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и
литературе как части духовной кулътуры своего народа, российского
общества.
эстетическое воспитание

выражающий понимание ценности отечественного и мирового
искусства, народных традиций и народного творчества в искусстве;

проявляющий эмоцион€Lпьно-чувственную восприимчивость к разнын4
видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов,
понимание их влияния на поведение людей;

сознаюlций роль художественной культуры как средства коммуникации
и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм,

ценностей, традиций в искусстве;
ориентированный на самовыражение в р€Iзных видах искусства, в

художественном творчестве.
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и

эмоционzшьного благополучия :

понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, Значение
личных усипий в сохранении здоровъя, знающий и соблюдающий правила
безопасности, безопасного поведения, в том числе в информациоНнОй СРеДе;

выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое пиТаНие,

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим ЗаНЯТИй И

отдыха, регулярную физическую активностъ);
проявляющий непр иятие вредных привычек (курения, употреблеЕия

аJIкоголя, наркотиков, игровой и иных фор, зависимостей), пониМание ИХ

последствий, вреда для физического и психического здоровья;

умеющий осознавать физическое и эмоционапьное состояние (свОё И

других людей), стремящ ийся управлятъ собственным эмоционапъным
состоянием;

способныЙ адаптироваться к меняющимся социальным,
и овым

Физическое воспитание
формирование культуры здоровья и эмоцион€LlIъного благопол}п{иЯ:

бережно относящиilся к физическому здоровью, соблюдающий оснОВНЫе

rrравила здорового и безогrасного для себя и других людей образа жизни, в

том числе в информационной среде;
владеющий основными навыками личной и общественной гиГиены,

безопасного поведения в быту, природе, обществе;
ориентированный на физическое р€Iзвитие с yreToм возможносТеЙ
вья, занятия и

it



возраста.
Трудовое воспитание

уважающий труд, результаты своего труда, труда других людеЙ;
проявляющий интерес к практическому изучению профессий и трула

р€tзличного рода, в том числе на основе применения предметных знаний;
сознающий важность трудолюбия, обучения тр}ду, накопления

навыков трудовой деятеJIьности на протяжении жизни для успешной
профессиональной саморе€Lлизации в российском обществе;

участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье,
обrцеобразовательной организации, своей местности) технологическоЙ и

соци€шьной направленности, способный инициировать, планировать и
самостоятельно выполнять такого рода деятельность;

выражающий готовность к осознанному выбору и построению
индивидуалъной траектории образования и жизненных планов с Учётом
личных и общественных интересов, потребностей.
экологическое воспитание

понимающий значение и глобальный характер экологических проблем,
путей их решениrI, значение экологической кулътуры человека, общеотва;

сознающий свою ответственностъ как гражданина и потребителя в

условиях взаимосвязи природной, технологической и социаJIьной сред;

выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе;

ориентированный на применение знаний естественных и соци€Lлъных наУК

для решения задач в области охраны природы, планирования своиХ пОСТУПКОВ

и оценки их возможных последствий для окружающей среды;

у{аствующий в практической деятельности экологической,
природоохранной направленности.

енности на fо познания
выражающий познавательные интересы в р€вных предметных областяк

с 1плётом индивидуаJIьных интересов, способностей, достижениЙ;
ориентированный в деятельности на научные знаниri о природе и

обществе, взаимосвязях человека с природной и социапъной средой;

р€lзвивающий навыки использования р€вличных средстВ пОЗЁания,
накоплениrI знаний о мире (языковая, читательскuш культура, дgятеЛЬНОСтЬ В

информационной, цифровой среде);

демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов,
осмысления опыта в естественнона)чной и ryманитарной областях поЗнания,

исследовательской деятельности

1.3.3. Щелевые ориентиры результатов воспитания Еа уровне

Щелевые ориентиры
Гражданское воспитание

среднего общего образования.
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осознанно выражающий свою российскую гражданскую
принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонацион€lJIъноМ и
многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе;

сознающий своё единство с народом России как источником власти и
субъектом тысячелетней российской государственности, с РоссиЙским
государством, ответственность за его р€ввитие в настоящем и будущем на
основе исторического просвещениrI, сформированного российского
национаJIьного исторического сознаниrI;

проявляющиЙ готовность к защите Родины, способныЙ
аргументированно отстаиватъ суверенитет и достоинство народа России и
Российского государства, сохранять и защищать историческую правду;

ориентированный на активное |ражданское участие на основе уважения
закона и правопорядка, прав и свобод сограждан;

осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации
по социапьным, национальным, расовым, религиозным признакам,
проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной
деятепьности;

обладающий опытом гражданской социапьно значимой деятелъности (в

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологиЧеских,
военно-патриотических и другие объединениrtх, а

Патриотическое воспитание
выражающий свою национапьн)rю, этническую принадлежность,

приверженностъ к родной культуре, любовь к своему народу;
сознаюшдий причастность к многонациональному народу Российской

Фе церации, Российскому Отечеству, российскуто кулътурную идентичностъ;
проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и

кулътурному наследию своего и других народов России, традициям,
праздникам, памrIтникам народов, проживающих в родной стране - России;

проявляющий уважение к соотечественникам, проживаюrцим за

рубежом, поддерживающий их права, зашдиту их интересов в сохранении

российской кулътурной идентичности.

Духовно-нравственное воспитание
проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственньiМ 

]

ценностям, кудьтуре народов России с уrётом мировоззренческого,
национаJIьного, конфессионzlirьного самоопределения ;

действующий и оценивающий своё гIоведение и поступки, Поведение и

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-
нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков,
деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциаJIьIIых поступКоВ,
поведения, противоречащих этим ценЕостям;

проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого челоВека,
свободе мировоззренческого выбора и самоопределения9 к представиТеJIяМ

р€}зличных этнических |рупп, религий народов России, их национ€tlrьноМУ

достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения кон
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прав и свобод всех граждан;
понимающиЙ и деятельно выражающиЙ цеННОСТЪ МеЖНаЦИОН€tЛЬНОГО,

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог
с людьми р€вных национ€tпьностей, отношения к религии и религиозной
принадлежности, нЕlходить общие цели и сотрудниIIать для их достижения;

ориентированный на создание устойчивой семьи на осIIове российских
традиционных семейных ценностей, понимаЕия брака как союза мужчины и

женщины для создания семьи, рождениrI и воспитания в семье детей,
неприятиrI насилия в семье, ухода от родительской ответственности;

обладающий сформированными представлениями о ценности и

значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов

россии, демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству

познания отечественной и внои

эстетическое воспитание
выражающий понимание ценности отечественного и мировог0

искусства, российского и мирового художественного наследия;

проявляющий восприимчивость к рztзным видам искусства, пониманяе
эмоционаJIъного воздействия искусства, его влияния наповедение людей.

умеющий критически оценивать это влияние;
проявляюший понимание художественной культуры как средства

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значениrl

HpaBcTBeHHbIx норм, ценностей, традиций в искусстве;
ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реаJIизацию
творческих способностей в р€}зных видах искусства с учётом российских
традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое

собственного быта.
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и

эмоционального
понимающий и выражающий в практической деятельности ценность

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранениии

укреплении своего здоровъя и здоровья других людей;
соблюдающий правила личной и общественной безопаСНОСТИ, В Tolvi

числе безопасного поведения в информационной среде;
выражаЮщий на практике установку на здоровый образ жизни

(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха,

регулярнlто физическую активность), стремление к физическому
совершенствованию, соблюдающий и пропагандир}тощий безопасный и

здоровый образ жизни;
проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных

привычек (курения, употребления ЕlJIкоголя, наркотиков, любых форм
зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде,

понимание их вреда для физического и психического здоровья;

демонстрируюrций навыки рефлексии своего состояния (физического,
людей с точкиэмоционаJIьного, психологического состояния
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безопасности, сознательного управлениrI своим эмоционаJIьным состоянием;

развивающий способности адаптироватъся к стрессовым ситуациям в

общении, в рtIзных коллективах) к меняющимся условиям (социальным,

ин
воспитание

уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные
достижения своих земляков, их вклад в р€Iзвитие своего поселениrI, края,

страны, трудовые достижения российского народа;

гIроявляющий способность к творческому созидателъному социально

значимому труду в доступных по возрасту соци€Lльно-трУДОВых РОЛЯХ, В ТОft,f

числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или

наёмного труда;

участвующий в соци€шьно значимой трудовой деятелъности разного
вида в семье, общеобразовательной организации, своеЙ МесТнОСТИ, В ТОЬ{

числе оплачиваемом тРУде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения

законодательства Российской Федерации;
выражающий осознанн}.ю готовность к получению профессионыIьного

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию

успешной профессиона11ьной и общественной деятельности;
11онимающий специфику трудовой деятельности, реryлирования

трудовыХ отношений, самообразования и профессион€LгIьной самоподготовки

в информационном высокотехнологическом обществе, готовый у{итъся и

трудиться в современном обIцестве;
ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой,

профессиональной деятелъности в российском обществе с учётом личных

жизненных своеи общества.

экологическое воспитание
демонстрируюший в поведении сформированность

культуры на основе понимания влияния социаJIъно-экономических процессов

на прироДУ, в том числе на глобаJIьном уровне, ответственность за действия в

природной среде; выражающий деятельное неприятие действий, приносящих

вреД природе; применяющий знания естественных и социаJIьных наук д,jIя

р€rзумноГо, бережливого природопоJIьзования в быту, обществеЕном
пространстве;
имеющий и развивающий опыт экологически направленнои,
природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, у{аствуюiций в его

людьми

экологической

познанияенности
деятельно выражающий познавательные интересы в разных

предметных областях с 1^rётом своих интересов, способностей, достижений;
обладающий представлением о современной научной картине мира,

достижениях науки и техники, арryментированно выражающий понимание

значения науки в жизни российского общества, обеспечении его
России;без
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демонстрирующий навыки критического мышления, опредепения ]

достоверной научной информации и критики антинау{ных rтредставлений;

рЕtзвивающий и применяюцдий навыки наблюдения ) накопления и

фактов, осмысления опыта в естественно- научно и и
систематизации

областях

рАздЕл 2. содЕржАтЕльныЙ.

2.1. Уклад lIIколы.

Месторасположение и инфраструктура

мкоУ (СоШ Jф З) расположена микрорайоне города Черкесска, где до сик

пор ведутся работ", ,rо благоустройству. Несмотря на это, школа уже BTopor1

год успеШно осушествляеТ образовательную деятелъностъ, Поско,пьку

у"a6"оa заведение относительно новое, классные коллективь1 находятся на

этапе становления, что требует особого внимания к формированию

благоприятного психологического климата,

Характеристика контингента обучающихся

В настояшее время в школе обучается 1082 у{ащихся с 1 по 11 класс,

основную часть составляют дети микрарайона, переехавших из разных

регионов страны, а также семьи, переселившиеся из других районов города,

БольшиНство иЗ них 
- 

полные и социаJIьно благополучные,

Однако контингент учащихся отличается неоднородностью по несколькLlý{

критериям:

. Учебные возможности - 
среди обучающихся есть дети с разны},{

уровнем подготовки, включая учащихся с овз, которые

интегрированы в общеобразовательные классы или обучаются гiо

адаптированным программам.
социальный статус ле есть дети из семей с низким

воспитательным потенцишIом, а также подростки с девиантЕым

поведением, состояlцие на внутришколъном учете,

национальный состав 
- 

микрорайон отличается

многонационiшьностью, что отражается на кулътурном разнообр aзии

шкоJIьного сообщества.

Роль педагогического коллектива

ключевым фактором положителъного влияния на у{ащихся является

профессиональный педагогический состав. Ддминистративная команда

обладает значителъным управпенческим опытом, а уt{ителя сочетают в себе

a

a
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продуктивные традиционные методики и инновационные подходы, В школе

работают как опытные педагоги, так и молодые с11ециаJIисты с высокой '

творческой активностью. Также в штате естъ узкопрофилъные специаJIистьi

(псйхологи, логопеды, дефектологи), обеспечивающие сопровождение всех

категорий обуrающихся.

Факторы негативного воздействия

Среди возможных рисков выделяются:

о ЧРеЗмерное увлечение соци€шIъIlыми сетями и компьютерными играми;

о ЕеЩОстаточный воспитательный ресурс некоторых родителей;
о НоJIИчие ночного кJryба в микрораЙоне, который, fIо мнению

администрации, цегативно влияет на подростков. Школа неоднократно

обраща-гrась в местЕые органы власти с просъбой проверить

деятелъностъ данного заведения,

СоциальЕое партнерство и вIIешние связи
В микрорайоне фу"*ц"онируют )лIреждения, способствующие рzlзвитию

детей:

о щетский сад;
. муниЦипальнаЯ детскаЯ библиотека JФ 2 (регулярно tIроводит

тематические занятия для школъников);
r Ч&СТНый клуб <IVIастерицD (организует бесплатные творческие мастер-

классы на базе школы).

На перио д2О24-2029 гг. школа заключила соглашения о сотрудничестве с:

. Щомом детского творчества ());

. Муниципалъной детской библиотекой;

. Городским домом культуры;

. Частным клубом <<VIастерица),

такое взаимодействие позволяет расширить образователъные и

воспитательные возможности школы, способствуя разностороннему

развитию учащихся.

Воспитательная цель школы

педагогический коллектив мкоу (сош Jrгs 3> видит свою миссию в

формировании нравственно зрелоЙ, творческой и социаJIъно ответственной

личности. Мы стремимся восIIитать |раждан, которые:

искренне любят свою Родину и ош{ущают личную сопричастностъ к её
a

судъбе;
!-7il



a

о обладают глубокими знаниjIми и готовы применять их на благо стррны;
о }В&Ж€tЮТ ДУХОВНЫе И КУЛЬТУРНЫе ЦеННОСТИ МНОГОНаЦИОН€tПЬНОГО нароДа

России.

Формирующиеся школьные традиции
За два года работы в школе уже сложил}Iсь значимые мероприя^rия, которые
объединяют )п{ащихся- педагогов и родителей:. Торжественные линейки (1 сентября и Последний звонок)

. Щень самоуправления (ко Щню учителя)

. Тематические новогодние праздники

. Военно-патриотическое <посвящение в защитники отечества)

. Творческие конкурсы (кМисс ТТТкола>, шоу тапантов <один в один>)

. Народные rтрulздники (<Широкая Масленицa>)

. Мемориальные мероrrриятия ко rщню Победы

Принципы воспитательной системы

1. Событийный подход
Воспитательный процесс строится вокруг значимых общешкольных
мероприrtтий, которые стаЕовятся точками инте|рац ии у силий всего
педагогиtIеского коллектива.

2. Коллективное творчество
Каждое кJIючевое мероприr{тие разрабатывается, проводится и
анЕrлизируется совместно педагогами и у{ениками, что формирует
чувство сопричастности.

3. Поетепенцое взрос.пение
Система воспитаниrI выстроена так, что с каrЦым годом }ченики
поJtучают больше возможностей дJuI саморе€rлизации - от участников
до организаторов событий.

4. Кооперация вместо конкуренции
Мы сознательно избегаем искусственного соперничества между
кJIассами, делая акцент на межвозрастном взаимодействии и
соци€Lльной активности.

5. Командный дух
Педагоги уделяют особое внимание формированию благоприятного
кJIимата во всех детских коллективах - кJIассах, кружках, секциях.

6. Ключевая роль классного руководителя
Наставник кJIасса выtIолняет многогранЕую функцию : защитника
интересов детей, организатора, медиатора в конфликтах и наставника в

- личностном р€ввитии.

Эта система позвоJuIет создавать в школе особую воспитательную среду, где
каждыЙ ученик чувствует свою ценность и возможность внести вклад в
общее дело.
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Участие мкоУ <<соШ ЛЬ 3>} во всероссийских образова,тельных и
воспитательных проектах

мкоУ (СоШ J\Ъ 3) активно включается в федер€Llтъные инициативы,
наIIравленные на патриотическое, духовно-нравственное и интеллектуапьное

развитие подрастающего поколениrI. Участие в этих проектах позвоJI;Iет

расширить образовательные возможности школы, вовлечь обучающихся в

значимые социutльные практики и укрепить их гражданскую позицию.

Ключевые проекты и программы:
1. <<Орлята России>>

В серо с сийская прогр амма развития соци€tльноЙ активности мЛаДшиХ

школьников, реализуемая в рамках федерального проекта
<<Патриотическое восцитание |раждан РФ)>. Учащиеся начапьных
классов )лIаствуют в коллективных творческих делах, РаЗВИВаЮТ
лидерские качества и уIатся работать в команде.

2. <<Большая перемена}>
Крупнейший конкурс дJIя школьников, где каждый может проявить
свои таJIанты, найти единомышленников и tIолу{итъ поддержКУ ДЛЯ

реапизации собственных идей. Наши у{еники ежегодно становятся его

активными )л{астниками и IIризерами.
З. <<Без срока давности>)

Федералъный проект, нашравленный на сохранение историЧеСКОй
памяти о Великой отечественной войне. Обуlающиеся }п{аствуют в

исследователъских работах, тематических уроках и мемориzllrьНЫХ

акциях.
4. <<Киноуроки в школах России>>

проект сочетает воспитание нравственных ценностей с просмотром и

обсуждением специ€tпьно созданньIх детских короткоМеТРаЖНЫХ

фильмов.
5. <<ЩвижеЕие первыр>

Современное молодежное движение, объединяющее школьников
вокруг ценностей дружбы, взаимопомощи, труда и служения
отечеству. На базе школы действует первичное отделение движения.

6. <<Навигаторы детства>>
Программа шо рЕtзвитию советников директаров по воспитанию,
которые помогают выстраивать системную воспитатеЛънУЮ РабОТУ В

школе в соответствии с акту€tпьными вызовами времени.
7. <<Пушкинская KapTа>)

Благодаря этому проекту )л{ащиеся моryт бесплатно посещать Музеи,

театрЫ и коЕцеРты, приОбщаясь к культурному наследию страны.

8. Всероссийские спортивные и патриотические акции
- (ГТО) (возрождение норм физической подготовки)

- <<Бессмертный полк) (шествие в памrIтъ о героях войны)
* <<Свеча памrIти)) (мемориа-пьная акция ко .Щню Победы)
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Участие в федералъньD( проектах позвоJuIет:

о Щ€LТъ )л{еникам возможность самореализации в рrtзных сферах,

о }кре[ить их связь с культурными и историtIескими традициями россии;

. форм"ровать активную |ражданскую позицию и соци€шIьную

ответственностъ.
школа продолжает расширять сотрудничество с ведущими

образователъными и общественными организациями сц)аны, чтобы

"оЬrr"ru"ие 
было Ее только системным, но и наполненным ре€LJIьными

делами и смыслами.

Традиции, ритуалы и символика МКоУ (Сош Nь 3>

Традиционные школьные ритуалы

В нашей школе сложились особые традиции, KoTopbie объединяют учеников,

педагогов и родителей, формируют чувство принадJIежности к школъному

сообrцеству:

. Торжественная еженедельная линейка с

поднятием Государственного флага РФ и школьного знамени под гимн

России.

символика школы

IIIкола имееТ собствеНную офИци€lJIьнуЮ символику, отражающую ее

ценности, традиции и устремления,

Герб МКОУ (СОШ NЪ 3>

Герб выполнен в форме классического щита с заостренным основанием, Его

дизайн несет глубокий смысл:

. Щвета герба:

оКрасный-сиМВолиЗирУеТМУжесТВо'силУДУХа',благороцсТВOи
стремление к знаниям,

о Зеленый - оJIицетворяет жизнь, рост, экологическую

направленностъ школы и Еадежду на светлое булУщее.

о Золотая окантовка - знак lчryДРОСТи, справедливости и

великодушия, лежащих в основе воспитани,I,

Щентральные элементы:

a

a
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о Раскрыт€UI книга - символ rrросвещения, мудрости и стремJIениl{ к
знаниям.

о Перо - воплоIцает творчество, интеллект и стремление к
самосовершенствованию.

" Глобус - отражает широту кругозора и открытость миру.
о Номер школы (зопотыми цифрами) - подчеркивает уник€rпьЕость

и гордость за свою шкоJIу.

Флаг МкоУ <(сОШ NЬ 3>

Флаг представJIяет собой прямоугольное полотнище (90 Х 130 см) с

вертик€tJIьным р€вделением на IФасную и зеленую половины (значение

цветов соответствует гербу). В центре флага расположена открытая книга с

золотым номером шIколы, символизирующая знаниjI, единство и

преемствеIlность поколений.

значение символов

Школьная символика - это не просто атрибутика, а отражение духа и

ценностей нашей школы:

. Патриотизм (флаг РФ, гимн, герб).

. Стремление к знаниям (книга, перо).

. Экологическая и социаJIьная ответственность (зеленый цвет, глобус)

. Преемственностъ традиций (ритуалы посвящения).

эти элементы создают корпоративную идентичностъ школы, воспитывают у
учащихся уважение к истории, знаниям и своей Родине.

мкоУ (СоШ Jю 3)- территория инновационцых воспитательных
практик

Наша школа активно внедряет современЕые подходы к воспитанию, сочетая

традиционные ценности с акту€tпьными образовательными технологиrIми.
Мы реализуем следующие перспективные практики:

проблемные зоны и дефициты в воспитательной деятельности мкоу
(Сош лЪ 3>>

Несмотря на активное рЕrзвитие воспитательной системы, в работе школы
существуют объективные сJIожности, требующие внимания и системных

решений.
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1. Кадровые дефициты
. Недостаточное количесТво специ€Lпистов по j

сопровождению (психологов, тъюторов, соци€шъных педагогов) для

работы с детъми с овз и цодростками группы риска,
. Дефицит молодых педагогов-воспитателей, вJIадеющих современными

МеТоДикаМи(медиапеДагоГика'инклЮЗиВноевоспитание).
. Нехватка кJIассЕых руководителей, готовых к реализации обновленных

ФГОС в части восtIитательной работы,

2. Организационно-методические сложности

. Перегруженность педагогов административной работой, снижающая

времЯ на индиВидуальнУю воспиТателъную работу,
. НедостаточнаlI интеграциrI воспитателъных практик в уrебный процесс

фазрыв между уроками и внеурочной деятельностъю),
.ФормальныйПоДхоДкнекоТорыМТраДициоНныММероприяТиям'

снижающий их воспитателъный эффект,

3. Социальные и семейные факторы
. Низкая вовлеченностъ части родителей в восгrитательный процесс

(пассивность, непонимание coBpeMeHHbIx воспитательных стратегий),

. Влияние деструктивного цифрового контентана подростков (игровая

зависимостъ, вовлечение в огIасные онлайн-сообщества),

.СоциалъноерасслоениесреДиУ{аЩихся'приВоДящеекконфликТаМна
фоне материЕtJIьного неравенства,

4. ИнфраструIсгурные ограничения
. f[ехватка совРеменных пространств для воспитательной работы

(коворкИнги, медиастудии, зоны психологической разгрузки),

. Отсутствие полноценной системы мониторинга воспитателъных

резулътатов (пока оцениваются IIреимущественно количественные

гrоказатели).
Недостаточное финансирование инновационных проектов (гранты,

партнерские про|раммы).

5. Внешние вызовы
конкуренция с неформальными молодежными субкультурами,

пропагандирующими девиантные модеJIи tIоведения,

попытки фальсификации истории в медиапространстве, требуюшие

усиленной работы по патриотическому воспитанию,

Слабая координация с другими институтами
воспитания (спортивными школами, культурными центрами),

a

a

a
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Пути преодоления трудцостей

1. Развитие кадрового потенциала (курсы повышения квалификации"
привлечение тьюторов, наставничество).

2. оптимизация наrрузки педагогов за счет цифровых инструментов
плаЕирования.

З. Создание родительских клубов для повышения педагогиЧесКОЙ

|рамотности семей.
4. Поиск внебюджетных источников финансирования (соци€lJIьное

партнерство, гранты).
5. Разработка системы критериев оценки качества воспитательнОЙ

работы.

Школа осозЕает эти вызовы и последовательно работает над их РешеНиеМ
через программы развития и межведомственное взаимодействие.

2.2. Впдьl, формы и содержание воспитательной деятельности.
2.|.|. Модуль <<Урочная деятельность)>.

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельнОСТИ,
аудиторных занятий в рамках максимzlJIьно допустимой учебной наГРУЗКИ)

предусматривает:
о м€lксимаJtьное использование воспитателъных воЗМожностей

содержания улебных предметов для формирования у обуrающихся

российских традиционных духовно-нравственных и
социокультурных ценностей, российского исторического соЗНанИЯ На

основе исторического просвещения; подбор соответствующего
содержания уроков, заданий, вспомогательных материаJIов,
проблемных ситуаций для обсуждений;

о включение у{ителями в рабочие программы по у{ебным Предметам,

курсам, модуJUIм целевых ориентиров результатов восПиТаНИЯ, ИХ

учет в определении воспитательных задач уроков, занятий;
о включение учителями в рабочие программы 1лrебных предметов,

курсов, модулей тематики в соответствии с каJIендарныМ ПЛанОМ

воспитателъной работы;
. выбор методов, методик, технопогий, оказывающих воспитательное

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеаJIом,

целью и задачами воспитания) целевыми ориентирами результатов
воспитаниrI; реаJIизацию приоритета воспитания в учебной
деятельности;

о привлечеЕие внимания обучающихся к ценностному аспекту
изr{аемых на уроках IIредметов, явлений и событий, инициирование
обсуждений, выск€lзываний своего мнения, выработки своего
личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицаNi;

о применение интерактивных форIvI1^rебной работы -
интеллекту€Lпьных, стимулир}тощих познавательную мотивацию,
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игровых методик, дискуссий, даюrцих возможностъ приобрести опыт

ведения конструктивного ди€tлога; групповой работы, которая учит

строить отношения и действовать в команде, способствует р€Lзвитию

критического мышления;
о побуждение обучающихся соблюдатъ нормы гIоведениlI, гIравила

общения со сверстниками и педагогическими работниками,
соответствующие укладу обrцеобразовательной организации,

установление и поддержку доброжелательной атмосферы;

о Оргttнизацию наставничества мотивированных и эрудированных

обучаюшцихся над неуспеваюlцими одноклассниками, в том числе с

о.ьб"r*" образовательными потребностями, дающего обучаюrцимся

социаJIьно значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;

о ИЕИЦИирование и IIоддержку исследовательской деятельности

обучающихся, планирование и выполнение индивидуЕUIьных и

групtIовых IIроектов воспитателъной направленности.

2.1.2,lV[одУль<<ВнеуроЧнаяДеяТеЛЬносТьиДоПоЛниТеЛьное
образование>>.

внеурочная деятельность в нашей школе представляет собой важнейший

*о*rъ*rarrт образоватеjIьного пространства, направленный на развитие

индивидуальных способностей и интересов каждого обучаюшегося, iV{ы

предлагаем разнообразные курсы и программы, позволяющие учащимся

раскрыть свой потенциал в различных сферах деятелъности,

Направления внеурочной деятельности :

1. Патриотическое и гражданско-историческое направление:

. (Разговоры о важном> (все кJIассы)

. Программа <<Орлята Россию> (1-4 классы)

. <<Юные инспекторы движения)) (ДООП)

. (Памятные места моего KpzLя>) (6-9 классы)

. <<Мой край в истории отечества> (10-11 классы)

. (Россия - моя историrD) (10-11 классы)

. (РоссиrI - мои горизонты) (6-11 классы)

. <<СемьеведеЕие> (основы семейнъIхценностей)

2. Научно-познавательное и исследовательское направление:

. (Искусственный интеллект для начинающию> (3-4 классы)

. (Математика и LЕGо_конструирование)> (1-4 классы)

. (Мир проектов> (4 класс)

. ((Занимателъный русский языю> (1-4 классы)

. (Финансов€uI грамотность> (1-4 классы)
-}!
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. <<Я- исследователь)> (1-4 классы)

. <<Математический практикум>> (5-9 классы)

. (Физика: решение задач) (7-8 классы)

. (Функциональная грамотность)> (5-9 классы)

. (Биологические исследования>) (5-9 классы)

. <<Основы наr{ной работъш (10-11 классы)

. ((Первая медицинская помощь) (10-11 классы)

. ((Психология и педагогика>) (старшие классы)

3. Хуложественно-творческое направление:

. <<Рукоделие)> (5 класс)

. <<ХудожественЕая обработка деревa> (5-6 классы)

. (Фотомастерскао (7-8 классы)

4. Туристско-краеведческое направление:

. <<Юные туристы-краеведы) (ДООП)

5. Спортивно-оздоровительное направление:

. (ВолейболДIионербол> (ДООП)

. ((Баскетбол>> (ДООП)

. <<IIТахматный клуб> (ДООП)

. ((Фитнес и ОФПD (ДООП)

. <Спортивные игры) (1-4 классы)

каждый курс разработан с учетом возрастных особенностей учащихся и

направлен на формирование ключевых компетенций xxl века. Мы
.rо.rо"""о обновляем и расширяем перечень предлагаемьlх программ, чтобы

удовлетворить разнообразные образовательные потребности наших

учеников.

2.|.3. Модуль <<Классное руководство>>.
Реализация воспитательного потенц иаJIа юIассного руководства как особого

видапедагогической деятельности, направленной в первую очередь на

решение з адач во спитания и соци€rлизации обуrающ ижся ) пр едусматривает :

о Плонирование и проведение классных часов целевой воспитательной

тематической направленности;
о ИНИЦИирование и поддержку кJIассными руководитеJIями )л{астия

кJIассов в общешкольнъIх делах, мероприятиях, оказание
необходимой шомощи обуrающимся в их подготовке, проведении и

анапизе;
. организацию интересных И полезных для личностного развития

Об1..rающихся совместных дел, позволяющих вовлекаТь в ниХ
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обу{ающ |4хс я С р zвными потребно стями, способностями, даватъ

ВоЗМоЖностиДлясаМоре€шиЗации'УсТанаВлиВатьиУкрепЛяТЬ}
ДоВериТелЬныеоТношени,I'сТаТъДЛянихЗнаЧиМыМВЗрослым'
задающим образuы поведеЕи,I ;

о СПЛоЧоние колJIектива класса через игры и тренинги на

коМанДообразование,Вне)лIебцыеиВнешколЬныеМероПриЯТИЯ'
походы, экскурсии, празднования дней рождениЯ обуT ающихся,

кJIассные вечера;
о Выработку aо"йaarrrо с обу{ающимися правил поведения кJIасса,

)п{астие в выработке таких правил поведения в образователъной

организации,
о Изроние особенностей личностного развития обу{ающихся гtутем

наблюдения за их поведением, в сtIеци€tJIъно создаваемых

IIедагогических ситуаци,tх, в играх, беседах по нравственным

проблемur; р.уп"йu, "чбо.д.ниrI 
сверяются с резулътатами бесед

сроДиТеляМи'rIиТеJIяМи'аТакже(принеобхоДиМосТи)сПеДаГогоМ-
психологом;

с Щоворительное общение и поддержку обу{ающихся в решении
' 

проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или

педагогами, усtIеваемостъ и ДР,), совместный поиск решений

проблеМ'коррекциюПоВеД""""обУlающихсяЧереЗчасТныебесеДът
индивидуtlJIьно и вместе с их родитеJUIми, с другими обуrающимися

класса;
о Инщивидуапъную работу с обу{ающимися класса по ведению личных

портфолио, 
" 

*оrьрых Ьни фиксируют свои уrебные, творческие,

спортивные, личностные достижения;
ореГ}/лярНыеконсУлъТациисУiиТеJUIМи.ПреДМеТникаМи'напраВленные^наформироВаниееДинсТВатребоВаНийгrоВопросаМВосциТанияи

обуIения, предупреждение и (или) разрешение конфликтов между

у{итепями и обуrающимися;
о прово.цение педагогических советов для решени,I конкретных

фоблем кJIасса, интецрации воспитательных влияний педагогов на

оьучающихся, привлечение учителей-предметников к у{астию в

класснъIхДелах'ДаюЩихиМВоЗМожностьлУt{шеУЗнаВаТъипониМатЬ
обУrающихся'обЩаясъинаблюДаЯ][4хВоВне}Чебнойобстановке,
у{аствовать в родительских собр аниях кJIасса;

о ОРГОНизацию и проведение реryлярных родительских собраниЙ,

информирование родителей оо у..r.хах и проблемах обуrающихся,

их положении в классе, жизни кJIасса в целом, помощъ родителям и

иныМЧленаМсеМъиВоТношеЕияхсУIиТеЛями'аДМинисТрацией;
о Соз.щ€tние и организацию работы родительского комитета класса,

у{аствующего в решении вопросов воспитаниrI и обуrения в классе,

общеобразовательной организации ;
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. Привлечение родителей (законных представителей), членов сеплей

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел,

меропри ятий, в кJIассе и общеобрчвовательной организации;

о прово'щение в классе пр€}здников, конкурсов' соревнований И Других

мероприrIтий.

2.|.4. Модуль <<Основные школьные дела>>,

воспитательная работа в школе осуществляется через систему ключевых

событий, направленных на развитие личности, гражданской ответственности

и творческой активности у{ащихся. основные направления включают:

. общешкольЕые IIр€lздники, ежегодные творческие (театра_ltизованньlе,

музыкальные, литературные и др.) мероприятия, связанные с

общероссийскими, регионаJIьными праздниками, fIамятными датаN{и,

в которых у{аствуют все классы;
о }Ч&СТи" "о """российских 

акциях, посвященных значимым событиям

в России, мире:

- Творческие фестивали (театральные, музык€Lльные, литературные),

посвящённые государственным и регионаJIьным прttздникам,

историческим датам.
- Ежегодные акции: (Памятъ поколений>), (Сипа в

единстве)>, ((Гордимся историей) и др.
. Участие во всероссийских и международных акциях

- Патриотические и экологические проекты: ((Фронтовые

страницы), ((Хлеб блокады>>, ((Писъмо Победы), (Землl{ _' наш

дом)>, (Живая память)>;

о ТОРЖественные мероприrIтиrI, связанные с завершением образования,

переходом на следующий уровень образования, символизирующие

приобретение новых соци€tльных статусов в образовательной

организации, обществе;
о ЩеРОМонии награждения (по итогам уIебного периода, года)

обуrающихся и педагогов за участие в жизни образователъной

организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах,

вклад в р€ввитие образовательной организации, своей местности

соци€шьные проекты в образователъной организации, совместно

разрабатываемые и реализуемые обучаюrцимися и педагогическими

работниками, в том числе с у{астием социаJIьных партнеров,

комплексы дел благотворителъной, экологической, IIатриотической,

трудовой и другой направленности:

- IIраздники посвящениlI: <<Первый раз - в первый класс!)), (Новая

стуITень)) (переход в 5 класс), <<Старт во взрослую жизнь) (для

старшеклассников).
- традиЦионные церемонии: <<Выпускной бал>>, <Последний

звонок)>, <.Що свидания, начаJIъная шкопа!),
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-ежеГоДнаяцереМония<<ЗвёздышколЬD>_ЧесТВоВаниепобеДителей
олимпиад, конкурсов, спортивных соревнований и активных

уIастников 
школьноЙ жизни; 

Yrттпт76lf]

оtIроВо.ЩиМыеДJUIжителейнаселенногогryнкТаиорГаниЗУеМые
совместно с семьями обуrающихся праздники, фестивали,

преДстаВЛенияВсВяЗисшаМ'IТнымиДатаМи,ЗначиМымисобытиями
дJuI жителей населенного пункта:

- благотворительные, экологические и rrатриотические

инициатИвы: кМеДиабезопасностъ), <Экодесант>>, <<Помощь рядою) ;

о р€вновозрастные сборы, многодневные выездIlые события,

ВкЛючаЮЩиеВсебякоМПлексколЛекТиВнъIхтВорЧескихДел
гражданской, пацlиотилlеской, историко-краеведческой,

экологич..*ой, фдовой, спортивно-оздоровителъной и другой

наIIравленности;
r ВоВЛочение по возможности каждогО обуrаюЩегосЯ в шкоJIьНые дела

в разных роJIях (сценаристов, постановщиков, исполнителейо

корресIIоЕДенТоВ,ВеДУЩих'ДекораТороВ'МУЗыкztJIЬныхреДакТороВ,
ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и

встречу гостей и др,), помощъ обуrающимся в освоении навыков

подготовки, проведения, анzшиза общешкольнъIх дел :

- тематиLIеские фестива-пи: <<,Щвижение вперёд>> (в рамках

рдд4), <<,Щиалог поколеЕий>>, <<Кулътурный код>,

- распреоi"""" ролей (сценаристы, ведуЩИе, дизайнеры,

звукорежиссёры, координатор"r) при подготовке мероприятий,

- Ьбу.1""ие IIланированию, проведению и ан€tпизу школьнъIх

событий;
. наблюдение за поведением обуrающихся в ситуациях подготовки,

проведен ия, анализа основных школьных дел, мероприятий, их

отношениrIми с обучающимися разных возрастов, с педагогическими

работниками и другими взрослыми

Такой подход позвоJIяет создать насыщенную воспитателъЕую среду,

сшособстВУЮIltFоформироВаниюактивной'социulJIънооТВеТственной
личности.

2.1.5. МоДУль <<Внешкольные мероприятия>),

РеализаЦия воспИтателъЕого потенциала внешколъных мероприятий

''редусматривает: числе организуемые. общие внешколъные мероприятия) в том r

совместно с социаJIъными rruр""aрчr" образователъной организации;

оВНоШКоЛЬНыеТеМаТиЧескиеМероприяТияВосПитаТеJIънои
наIIравленности, организуемые педагогами по изуtIаемым в

образовательной организации учебным IIредметам, курсам, модулям;

. экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею,

Технопарк'наПреДприJIТиеиДр.),орГаниЗУеМыеВкЛассахкJIассныМИ 28



a

руководителями, в т,ом числе совместно с родителями (законными

представителями) обучающихQя с привлечением их к планированию,

организации, проведению, оценке мероприятия;
литературные, историIIеские, экологические и другие походы,

экскурсии, экспедиции, слеты и др., организуемые педагогическими

работниками, в том числе совместно с родителями (законными
представителями) обучаюrцихся для изучения историко-культурных
мест, событий, биографий проживавших в этой местности

российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;
выездные события, включающие в себя комплекс коллективных
творчесКих дел, в процеСсе которых скJIадывается детско-взрослая
общность, характериз}тощаяся доверительными взаимоотношениями,
ответственным отношением к Делу, атмосферой эмоционапьно-
психологического комфорта.

a

2.1.6. МоДуль <<Организация предметно-пространственпоЙ среды>>.

Реализация воспитатеJIьного потенциала предметно-пространственной среды

предусматривает совместную деятельностъ педагогов, обучающихся, Других

уIастников обр€вователъных отношений по ее созданию, поддержанию,

использованию в воспитателъном процессе:
. оформление внешнего видаздания, фасада, холлапри Входе В

образовательн}.ю организацию государственной символикой
Российской Федер ации ) субъекта Российской Федерации,
муниципаJIьного образования (флаг, герб), изображениями
символики Российского государства в разные периоды тысячелетней
истории, исторической символики региона;. организацию и проведение церемоний поднятия (сryска)
государственного флага Российской Федер ации;

о рs,змещение карт России, регионов, муниципальных образований
(современных и исторических, точных и стилизованных,
географических, природных, культурологи!{еских, художественно
оформленных, в том числе материаJIами, подготовленными
обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов

местности, региона, России, памятных исторических, |раждаЕских,
народных, религиозных мест почитания, гIортретов выдаюIцихся
государственных деятелеЙ России, деятелеЙ КУЛЬТУРЫ, НаУКИ,

производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества;
о ИЗГоТовление, р€вмещение, обновление художественных изображениЙ

(символических, живописных, фотографических, интерактивных
аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов
традиционной культуры и быта, духовной кулътуры народов России;

. организацию и поддержание в образовательной организации
звукового пространства позитивной духовно-нравственной,
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гражданско-патриотической воспитательной направленности
(звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение
гимна Российской Федер ации;

. разработку, оформление, поддержание, использование в
воспитательном процессе ((мест гражданского почитания>> (в том
числе если образовательная организация носит имя выдающегося
исторического деятеля, у{еного, героя, защитника отечества и др.) в
помещениях образовательной организации или на прилегающей
территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест,
СОбЫТИЙ В ИСТОРИи России; мемориаJIов воинской славы, памятников,
памятных досок;

, оформление и обновление ((мест новостей>), стендов в помещениях
(холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной,
привлекателъной форме новостную информацию позитивного
гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания,
фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогоts и
обучающихся и др.;

. разработку и популяризацию символики образовательной
организации (эмблема, флаг, логотиII, элементы костюма
обучаюrцихсяи Др.), используемой как повседневно, так и в
торжественные моменты;

. ПоДГоТовкУ и р€tзмеЩение регулярно сменяемых экспозиций
творческих работ обуrаюшихQя в р€вных предметных областях,
демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг
друга;

, поддержание эстетического вида и благоустройство всех помеrцений
в образователъной организации, доступных и безопасных
рекреационных зон, озеленение территории при образовательной
организации;

. разработку, оформление, поддержание и использование и|ровых
пространств, спортивньж и игровых площадок, зон активного и
тихого отдыха;

о Создоние и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей
свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители,
ПеДаГОГИ МОГУТ выставлять для общего использованиrI свои книги,
брать для чтения другие;

о Щеятельностъ классных руководителей и других педагогов вместе с
обучаюrцимися, их родителями по благоустройству, оформлению
школьных аудиторий, пришкольной территории;

. разработку и оформление пространств проведения значимых
СОбЫТИЙ, ПР€}ЗДников, церемоний, торжественных линеек, творческих
вечеров (событийный дизайн);

, разработку и обновление материЕtлов (стендов, плакатов, инста-rrляций
и др.), акцентирующих внимание обуrающихся на важных для
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воспитаниrI ценностях, правилах, традициях, укjIаде образоватепьной

организации, акту€lJIъных вопросЫ профилактики и безопа",пос.ди,

Предметно-пространственн€uI среда строится как максим€Uьно доступнzlя для

обуrающихся с особыми образователъными потребностями.

2.|.7. Модуль (ВзаимодеЙствие с родителями (законными

представителями)>>.

Р еализ ация во спитательного tIотенц иаJIа вз аимодействия с р одителями

(законными представителями) обlлrающихся предусматривает:
о Созщ&ние и деятельность в образовательной организации, в классах

представитеJIъных органов родительского сообщества (родительского

комитета образоватепъной организации, классов), участвующих в

обсужден ии ирешении вопросов воспитания и обучения,

деятельность представителеЙ родительского сообщества в

управляющем совете образователъной организации;
о ТемOтические родитепъские собрания в классах, общешкольные

родительские собр ания по вопросам восп итания, взаимоотношений

обуrающ ихся И педагогов, условий обуче ния и воспитания;

о Рощительские дни, в которые родитепи (законные представители)

могуТ посеlцатъ уроки и внеурочные занятиlI;
. работу семейных кпубов, родите11ьских гостиных, предоставляющих

родителям, педагогам и обуlаюrцимся площадку Для совместного

досуга и общения, с обсуждением актуzL;1ьных вопросов воспитания;

о прове.щение тематических собраний (в том числе по инициативе

родителей), на KoTopblx родители могут получать советы по вопросам

воспитания, консультации психологов, врачей, социальных

работников, служителей традиционных российских религий,
обмениватъся опытом;

о Рощительские форумы на официаJIьном сайте образовательной

организации В информационно-коммуникационной сети Интернет,

интернет-сообщества, |руппы с участием педагогов, на которых

обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется

совместная деятелъность;
о }ч&стие родителей в психолого-педагогических консилиумах в

слу{аях, предусмотренных нормативными документами о психолого-

rrедагогическом консилиуме в обр€вователъной организации в

соответствии с порядком привлечения родителей (законных

представителей);
о Привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и

проведению классных и общешкольных меропри я,гий'
о I]еЛ€Вое взаимодеЙствие с законными представителями детей-сирот,

оставших ся без попечения родителей, приемных детей.
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2.1.8. Модуль <<Самоуправление>,

Реализация воспитательного потенциала ученического

самоуправления в ТIТколе предусматривает:
_орГаниЗациЮиДеяТелЬносТъорГаноВУЧениЧескогосаМоУпраВлен!lя:

. Выборы в Совет обучающихся(агитация, дебаты, тайное

голосование)
о Ежемесячные заседания (планирование работы, распределение

обязанностей)
о IIТкола актива (обучение лидеров', тренинги по

командообразованию)
о Создание профильных комиссий (учебная, дисциплинарная,

культурно-массовая)

-ПреДстаВЛениеорГаНаМиУченическоГосаМоУПраВленияинтересоВ
обучающихсяв процессе управления IIIколой:

о Совместные педсоветы (участие в обсуждении учебного
процесса)

о Щни открытых предложений (сбор инициатив от учащихсяJ
о Участие в управляюrцем совете школы (представление интереаов

учеников)
о Разработка проектов улучшения школьной среды (например,

зонирование рекреаций)
-ЗаlдиТУорГаНаМиУченическоГосаМоУПраВленияЗаконныхинТересоВИ

прав обучаюшихся:
.КонфликТнаякоМиссия(посредниЧесТВоВсПорных

ситуашиях)
оПравоВыенеДели(встречисЮрисТаМи'УрокиПраВоВо'I

грамотности)
о Горяч ая линиядоверия (анонимный прием обрашенил"r)

о ЗащиТа праВ учащихСя (ходатайства переД администрашиеr1)

- участие органов ученического самоуправления в разработке,

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного

плана воспитательной работы, в анаJIизе воспитателъной деятельности в

Школе:
о Составление календаря мероприятий (учет мненИя учаrцихся)

. организация ключевых событий (Щень учителя, Новый год,

Последний звонок)
о Мониторинг воспитателъной работы (анкетирование, анализ

эффективности)
. Разработка соци€lJIьных проектов (волонтерство,

экологические акции)

-орГаниЗацияиПроВеДениесоциаJIЬнъшакций'наПраВленныхЕа..
_)-



формирование социапьной активности обlчающихся: делоВая и|Ра <<ВЫбОРЫ

Президента школы>>, <<.Щень дублерa> и др.

- осуществление органами ученического самоуправлениrI деятелъности

по соблюдению обl"тающимися Правил внутреннего распорядка
обулающих.ся ТТТколы.

!ополнumельные форл,tbt рабоmbt :

. ТIТколъный пресс-центр (освещение деятельности самоуправления)

. Встречи с родителями (представление иниlJиатив учеников)

. обмен опытом (участие в городских сJIетах активов)

Щанная система позволяет создать ре€Lпьно действlтощее )п{ениЧеСКОе
самоуправление, способствующее развитию демократической культуры и
социапьной ответственности обуrающихся.

2.1.9 . lVIодул ь <<Профила кти ка и безопа сность>>.

реализация воспитательного потенц иала профилактической деятельности в

цеjulх формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в

образовательной организации предусматривает :

- организацию деятепьности педагогического коллектива по

созданию в образовательной организации эффективной
профилактической среды обеспечения безопасности
жизнедеятельности как условия успешной воспитательной

деятельности:

Меропрuяmuя:

. Ежемесячные инструктажи по технике безопасности (ПБ, антитеррор,
Бдд)

. Оборудование системы видеонаблюдениrI и тревожных кнопок

. Разработка пасrторта безопасности образователъного учреЖДеНИЯ

. Тренинги дJuI педагогов по ок€lзанию первой помощи

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и

ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого_
педагогИческое сопровоЖдение групп риска обуrающихся по рЕ}з}rым
направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.):

Меропрuяmuя:

. днкетирование "Социально-психологический климат в классе" (2 ржа
в год)

. КартЫ индивиДу€tльногО сопровождениlI ДЛЯ )л{ащихся группы риска
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Социально-психологическое тестирование Еа скJIонность к девиациям

(с t3 лет)
iейтинги безопасности IIо критериям: буллинг, киберугрозы,

правонарушения

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся

ГрУпприскасилаМиПеДагогиЧескоГоколлекТиВаисПриВлечениеМ
сторонних сшециаJIистов (психологов, конфликтологов,

коррекционньгх IIедагогов, работников социаJIьных служб,

правоохранительных органов, опеки и др,):

Меропрuяmuя:

. Про.рамма''lТIаг навстречу" (индивидуаJIьные маршруты коррекции)

. Cbu... профилактики с у{астием инспектора пдн (1 ра, в месяц)

. Выездные консилиумы с центрами психолого-медико-соци€tлъного

сопровождения
. ТТТкольная служба медиации (разрешение конфликтов)

- разработку и ре.шизацию профилактических программ,

направленных на работу как с девиантными обучаюrцимися, так и с

их окружением; организацию межведомственного взаимодействия:

Меропрuяmuя

a

a

. Щикл занятий "Азбука безопасности" (1-4 классы)

. Проект "IJифровая гигиена" (кибербезопасностъ, 5-11 классы)

. Акция "Здоровъе - твой выбор" (профилактика пАв)

. Про.рамма ''Территория без экстремизма" (8-11 классы)

- вовлечение обучающихся в воспитательнуто деятелъность, проекты,

программы профилактической направленности социальных и

природных рисков в образовательной организации и в

социокулътурном окружении с rIедагогами, родителями,
соци€IJIъными партнерами (антинаркотические, антиаJIкоголъные,

ПроТиВкУрения'ВоВлеченияВДесТрУкТиВныеДеТскиеиМолоДежные
объединениlI, кулъты, субкультуры, группы в соци€LгIьных сетях; по

безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности

дорожного движения, противопожарной безопасности,

антитеррористической и антиэкстремистской безошасности,

|ражданской обороне и др.):

Меропрuяmuя

a Щобровольческий отряд "БезопаснЕUI школа" (волонтеры-инструкторъi)
aлJ+



. квест ''Маршрут безопасности" (станции: пдД, ЧС, киберугрозы) 
,

. Родительский лекторий с )л{астием нарколога, психолога, иЕспектора

плI
. Конкурс соци€tльной рекJIамы "Безопасное детство"

- организацию превентивной работы с обуrающимися со сценариями

соци€rльно одобряемого поведения, по р€lзвитию навыков

саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным

воздействиrIм, |рупповому давлению:

Меропрuяmuя

. Тренинги ассертивности "Умей сказать Fш,т"

. ПЪо.рамма "ЭЙоциональный интеллект" (развитие самоконтроля)

. Щеловые и|ры по противодействию манипуляциям

- профилактику правонарушений, девиаций посредством

организации деятельности' альтернативной девиантному поведению,

--познания (путешествия), испытани я себя (походы, спорт),

значимого обшения, творчества, деятельности (в том числе

профессиональноЙ, религиозно-д}ховной, благотворительной,

художественной и др.):

Меропрuяmuя:

. Туристическийслет"Преодоление"

. Профориентационный проект "Твой выбор"

. Арт-Терапевтическая студия "Рад5rга чувств"

. Экологический десант "зеленый патруль"

- предупреждение, профилактику и целенаправIIенную деятельность

в слу{аях появлениJI, расширения, вIIияния в образователъной

организации маргин€шъных групп обуrающихся (оставивших

обучение, криминальной нагIравленности, с агрессивным поведением

и др.):

Меропрuяmuя:

. Программа "социальный лифт" для детей мигрантов

. Проект "Наставник" (шефство старшеклассников)

. Клуб ",Щиалог культур" (адаптация детей-мигрантов)
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- профилактику расширениJI гругlп, семей обуT ающихся),р,бI-_11_1

специaшIъной гrсихолого-педагогической поддержки и сопровождения

(слабоуспевающие, соци€Llrьно запущенные, социаlrьно не

адаптированные дети-мигранты, обуrаюшдиеся с оВз и др.):

Меропрuяmuя:

. Адаптационные курсы для детей с ОВЗ

. Программа ''Успешный уrеник" для слабоуспевulюIцих

. Социалъный театр для коррекции девиантного поведения

,Щанный комплекс мероприrIтий обеспечивает системный подход к

созданию безопасной образователъной среды и профилактике

девиантного поведениlt,

2.1.10. Модуль <<Социальное партнёрство>,

Реа-пизация воспитательного гIотенциаJIа социаJIьного

партнерства предусматривает :

оутI?СТИеПреДстаВителейорГаниЗаций.партнероВ,ВТоМЧисJIеВ
сооТВеТсТВиисДоГоВораМиосоТрУДничесТВе'ВПроВеДении
отдельных мерошриятиit в рамках рабочей программы воспитания и

капендарного шлаЕа 
"о.rr"iurельной 

работы (дни открытых дверей,

государственные, регион€tльные, школьные пр€вдЕики,

торжественные меропри,I тия и др,) ;

о }чостие представителей организаций-партнеров в проведении

отдельнЫх уроков, внеурочньIх занrIтий, внешколъных мероприятий

соответствующей тематической направленности;
о пров€,щение на базе организаций-гlартнеров отделъных уроков,

занятий, внешкольных мероприятий, акцr,iй восгrитательной

направленности;
о гIрово,щение открытых дискуссионных площадок (детских,

педагогических, родителъскшх) с представитеJIями организаций-

IIартнеров для обсуждениrI акту€lJIъных проблем, касающихся жизни

образовательной организации, муницип€tJIъного образования,

региона, страны;
о РОЕtЛИзация социulльных проектов, совместно разрабатываемых

обуrающимися, педагогами с организациями-партнерами

благотвОрителънОй, эколоГической, патриотической, труловой и

другой направленности, ориентированных на воспитание

оьуruощ ихся ) преобразование окружающего социума, позитивное

воздействие на социЕtльное окружение,

зб



Социальные партнёры и совместная деятельность

Социальные партнёры
Формы совместной
деятельности

возможные
мероприятия

Муниципальные учреждения
культуры (библиотеки, музеи,
театры)

- Проведение
тематических уроков и

мастер-кJIассов
- Организация экскурсий
и выставок
- Совместные творческие
проекты

- "Литературная
гостиная" с

писателями
- Исторический квест в

музее
- Театральные
постановки к
памятным латаN,l

портивные организации (,ЩЮСШ,
,клубы, федерации спорта)

- Проведение мастер-
к..lассов и тренировок
- Организация
соревнований и турниров
- Пропаганда ЗОЖ

- "олимпийские
уроки" с чемпионаl\4и
- IIIкольная
спартакиада
- Акция "Спорт -

альтернатива вредны]ч1

привычкам"

(ветеранские,
благотворительные)

- Патриотические акции
- Волонтёрские проекты
- Социальные
инициативы

- "Уроки мужества" с

ветеранами
- Акция ",Щобрые
крышечки"
- Проект "Помошь
бездомным жл{вотtlым"

Предприятия и бизнес-структуры

- Профориентационные
встречи
- Организация практик и

стажировок
- Поддержка школьных
проектов

- Экскурсия на
местный завод
- Конкурс "Мой
первый бизнес-проект"
- Спонсорство
школьных
мероприятий

Учреждения
здравоохранения (поликлиники,
центры здоровья)

- Профилактические
лекции
- Дни здоровья
- Консультации
специалистов

- Акция "Здоровые
зубы"
- Тренинг
"психологическое
здоровье"
- Квест "Маршр,чт
здоровья"

Образовательные
учреждеция (ВУЗы, колледжи, другие
школы)

- Научно-практические
конференции
- обмен опытом
- Совместные
образовательные проекты

- fiень науки с

преподавателями ВУЗа
- Конкурс "Т[Iкола
будущего"
- Сетевые олимпиады

Правоохранительные
органы (полиция, MiIC, ГИБДД)

- Профилактические
беседы

- Вс,греча с
инспектором ПЩ{
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возможные
мероприятия

Формы совместнои
деятельностипартнёры

- Эвакуация при ЧС
- Квес,г "Безопасныl:l
город"

- Тренинги по
безопасности
- Практические занятия

- "Профессии наших

родителей"
- Семейный
спортивный праздник
- Благотворительная
ярмарка

- Родительские клубы
- Совместные
мероприятия
- Профориентационные
встречи

сообщество

- "Уроки доброты"
- Акция
"Рождествеttский
подарок"
- Экскурсия в хра]\4

-,Щуховно-нравственные
беседы
- Благотворительные
акции
- Культурные
мероприятия

организации

- LIlкольная г.tзета с

местной редакцrtей
- Конкурс "Юный
репортёр"
- Съёмки социаль}iых

роликов

- Освещение школьных
событий
- Совместные
медиапроекты
- Мастер-классы по

журналистике

и медиа-партнёры

,Щогrолнителъные формы сотрудничества:

.СоциалъныеГосТиные-ВсТреЧисинТересныМипюДъМигороДа

.ГородскиесУбботникису{асТиеМttреДпр.ияТИй'ИорганиЗаций

. ФестИвzlJIЪ социалъНых проектов с rrрезентацией результатов

гIартнёрства
.общешколъныйфорУмсобсУжДе}IиемПерсПекТиВр€ВВити'I

,,щанная система партнёрства сrrособствует созданию единого

воспитательного шространства, объединяющего шкоJry и социум,

2.1.11,. Модуль <IIрофориентация>),

Реализация воспитатеJIъного 11отенциала профориентационноЙ работы

образователъной организации предусматривает:
спроВе.Щениец"*,,о"гlрофориенТационныхчасоВ'наПраВленныхна

шодготовку об)л{ающегося к осознанному планированию и

реапизации своего профессиоЕ€lJIъного булущего;

. профориеЕтациоЕъlые 14гры (игры-сишryпяции, деповые игры, квестн,

кеЙсы), расширяющие знан; Ь профес сиях, способах выбора

Профессий,особенНосТях,УслоВияхразнойПрофессионаJIЬной
деятелъности;
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. экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные
представления о существующих профессиях и условиях работы;

. посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий,
тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых
дверей в организациях профессионаJIьного, высшего образования;

. организацию на базе детского лагеря при образовательной
организации профориентационных смен с участием экспертов в
области профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с
ПРОфессиями, пол)дитъ представление об их специфике, попробоватъ
свои силы в той или иной профессии, р€lзвить соответствующие
навыки;

о совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов,
посвященных выбору профессий, прохождение
профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по
интересующим профессиям и направпениям профессионаJIъного
образования;

о fI&стие в работе всероссийских профориентационных проектов;
о индивидуальное консультирование психологом обучающихQя и их

родителеЙ (законньгх представителеЙ) по вопросам склонностеЙ,
способностей, иных индивиду€LIIьных особенностей обучающ ихQя,
которые моryт иметь значение в выборе ими будущей профессии;

о осво€ние обучающимися основ профессии в рамках различных
курсов, вкJIюченных в обязательную частъ образовательной
программы, в рамках компонента )ластников образовательных
ОТНОШеНиЙ, внеурочноЙ деятельности, дополнителъного образования.

Социальные партнеры и совместная деятельность

Социальные партнеры Формы совместной деятельностrr

редприятия и организации (местные
бизнес-структуры, медицинские

IТ-компании и др.)

- Экскурсии на предприятия
- Мастер-классы от специалистов
- Стажировки и профессиональные пробы
- Участие в ярмарках вакансий

занятости населения

- Профориентационные тестированиrI
- Консультации по востребованным
профессиям
- Участие в программах временного
трудоустройства подростков

и колледжи

- Дни открытых дверей
- Профориентационные лекции и вебинары
- Участие в олимпиадах и конкурсах
- Совместные проекты (науrные,
технические, творческие)

ехнопарки и кванториумы - Практические занrIтиrI по современным
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Социальные партнеры Формы совместной деятельносr,и

профессиям (робототехника,
программирование, биотехноло гии)
- Участие в хакатонах и инженерных
конкурсах

Щентры дополнительного образования

- Курсы по основам профессий (дизайн,
журналистика, инженерия)
- Профориентационньiе лагеря и

интенсивы
- Подготовка к чемпионатам WorldSkills

Библиотеки и музеи

- Тематические выставки о профессиях
- Встречи с представителями разных сфер
деятельности
- Исторические экскурсы в развитие
профессий

Онлайн-платформы (например, "Проектория",
"Билет в будущее")

- Прохождение профориеFlтационных
тестов
- Участие в онлайн-курсах
- Просмотр трансляций о профессиях
булуrцего

Общественные организации и волонтерские
объединения

- Социальные проекты, связанные с
профессиональными навыками
- Участие в благотворительных акциях
(медицина, экологиrI, педагогика)

Психологические центры

- Индивидуальные консультации для
учащихся и родителей
- Тренинги по самоопределению и
личностному росту
-,Щиагностика профессиональных
склонностей

Государственные учреждения (МЧС,
полиция, администрация города)

- Встречи с представителями профессий
- Практические заru{тиJI по безопасности и
гражданской обороне
- Экскурсии в пожарные части, отделы
полиции

Щанная система сотрудничества позвоJuIет обеспечить многостороннюю
поддержку )чащихся в профессион€tпьном самоопределении.

2.1.12. Модуль (Трудовая деятельность)>.
РеализациrI воспитательного потенци€}ла трудовой деятельности в

Школе предусматривает :

- воспитание у детей уважениrI к труду и людям труда, трудовым
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достижениям;
_формироВаниеУДетейУменийиЕаВыковсамообсЛУжиВани'I']

потребности трудиться, добросовестного, ответственного и творческого

отношеНиrI К рЕIзЕыМ видаМ трудовоЙ деятельности, вкJIючая обlпrение и

выполнение домашних обязанностей;

- развития навыков совместноЙ работы, умения работатъ

самостоятельно, мобилизуя необходимые ресурсы, правиJIъно оценивая

смысл и IIосJIедствия своих действий;

- содействия профессион€шьному самоопределению, IIриобщени,I детей к

социаJIъно-значимой деятельности для осмысленного выбора IIрофессии,

Трудовое воспитание в школе реаJIизуется через следующие виды и

формы воспитательной деятельности :

Учебный труд:

умственный труд на уtебных занятиях по уrебным предметztIчI, курсам

и модуJIям, занятиrtх внеурочной деятелъности ;

физическийтрУднауlебнЬIхЗан'IТияхПотехнолоГии.
Общественно-полезный труд :

- шефство над младшими;
_шефстВонадВеТеранаМивойныиТрУДа'пресТарепЫМипюДъМи;

- благоустройство класса, школы, города;

_благоУстройствопришколънойТерритории:ПосаДкаалJIеи

выпускников, акция <<Сад пам,Iти>) и т,п,;

* шефство над историIIескими rrамятниками; ,

- экологические субботники, акции;

акция <<Чистая школa>) Фаз " 
четверть),

Производительный трул:

- трудоВые отряДы в летнИй период: разбивка, прополка, полив клумб;

помощь в уборке rrlколы после ремонта;

- деятельностъ на пришкольном уrебно-опытном )rчастке, в шкоJIънои

теплице;

-ПлеТениеМаскироВочныхсетейДляу{асТникоВСВо;
- изготовление элементов для тематического оформления кJIассных

кабинетоВ'кориДороВ'рекреаций,оконкрuВличныМпрЕlзДничныМи
памятным датам.

Самообслуживающий труд :

самообсlryживание;

подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание rrорядка на

рабочем месте;
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2.1.13. Модуль <<Инкл юзивная среда для детей-мигрантов>>

Реализация воспитательного потенц иаJIа работы, направленноЙ на адаптациЮ

детей-мигрантов, предусматривает создание благоприятной психологической

и культурной среды, способствlтощей их успешной интеграции в

образователъный процесс и школьный коллектив.

1. Учебная адаптация

щель: Помощь в освоении учебной программы и преодолении языкового

барьера.

2. Социально-психолоfическая адаптация

Щель; Формирование комфортной среды для социаJIизациии
эмоцион€lJIьного благополучия.

[Iаправление Формы работы
возможные
мероприятия

11

Направление Формы работы Возможные мероприятия

Языковая поддержка

- Индивидуальные и групповые
занятия по РКИ (русский как
иностранный)
- Языковые тренинги в игровой

форме

- Кружок кГовориги по-

русски)
- Игра кСловарный клуб>

Академическая помощь
- Щополнительные занятиrI по
сложным предметам
- Парные и групповые проекты

- <Учись легко))
(поддержка по математике)
- Научный проект <Моя

страна)

[Iаставничество
- Закрепление тьюторов из числа

успешных уt{еников
- Система <друзей по адаптации>

- Програмп.ла <Булем

знакомы!>
- Шко"rьный,.Бюро
переводов)> (помощь в

общении)

включение в
образовательный
процесс

- Участие в олимпиадах, конкурсах
- Внеурочная деятельность

- Конкурс чтецов на

русском языке
- Факульта,гив
<Занимательная наука))



Направление Формы работы
возможные
мероприятия

Совместные мероприятия
- Семейные пршдники, мастер-
кJIассы
- Тренинги по коммуникации

- <,Щень дружбы
народов))
- Игра <Мы 

- 
tlдна

команда)

Правовое просвещение
- Занятия по нормам поведения и

правам
- Встречи с юристами

- Урок <Знай свои
права))
- flеловая игра .,Я -
гражданин)

Волонтёрство и
общественная деятельность

- Участие в социальных акциях
- Помощь ветеранам,
экологические проекты

- Акция <,Щобрые

сердца)
- Субботник <<Чистый

двор)

Лидерская вовлечённость

- Назначение на роли в классе
(дежурный, организатор)
- Участие в школьном
самоуправлении

- Проект <Лидеры
булущего>
- Щень самоуI]равленi,lя

Психологическая поддержка
- Индивидуальные консультации
- Групповые тренинги

- Занятия <<Учимся

дружи,Iь))
- Арт-терапия <Мои
эмоции)

3. Кульryрная адаптация

Щель: Знакомство с традициями России и гармонизациrI межкультурного

ди€rлога.

[Iаправление Формы работы Возможные мероприятия

Знакомство с русской
кульryрой

- Тематические классные часы
- Праздники народного
календаря

- <Масленица: традиц[tи и

игры)
- Выставка кРусский костюN{))

Экскурсионная
программа

- Посещение музеев, театров
- Вирryальные туры по регионам
России

- Поход в краеведческий музей
- Онлайн-экскурсиJI
<<Многонациональная Россия>>

Кино и мультимедиа

- Просмотр и обсуждение

фильмов/мультфильмов
- Создание видеороликов о
культурах

- Киноурок <qЩети разных
народов>
- Конкурс <<Моя родина в
объективе>>

Межкульryрные
проекты

- <Вкус мира> (праздник кухни
народов России)
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Направление Формы работы Возможные мероприятшя

- Кулинарные мастер-кJIассы - Ярмарка <<Ремёсла мира>

Литераryрные
встречи

- Чтение сказок народов России
- Встречи с писателями

- Литературная гостиная
<<Сказки моего детства))
- Конкурс <<Расскажи свою
историю>

системный подход по этим направлениям помогает детям_мигрантам
чувствоВать себя частью школъного сообIцества, успешно осваивать

программу и coxpaнrlTb связъ со своей культурноЙ идентичностью.

2.t.l4. Модуль <<IIIкольный музей)>.

Реализация воспитательного потенци€LIIа школъного музея предусматривает:
о Н? индивиДуаJIъноМ уровне - проекТно-исследовательскую

деятельность tIо изучению, охране и IIопуляризации историко-
кУлЬТУрноГоиприроДноГонаслеДи'IроДноГокраясреДсТВаМи
краеведения и музейного дела;

о Но кJIассном уровне - организацию и проведение музейных уроков;
подготовку и проведение междисциплинарных, интецрированных

уроков, уроков в трансформированном пространстве; подготовку и

проведение классных часов на б€вq музея либо по классам с

исполъзованием материzLлов музея;
с Н8 школьном уровне - организация и проведение уроков Мужества,

воспитаТельньIх дел, посвященных памятным датам в истории

школы, города, региона, России;
о Hn внешколъном уровне - организация и проведение воспитателъных

дел, посвященных памятным датам в истории; участие в конкурсах

различных уровней; размещение экспозиции школьного музея на

площадке Музея Победы; онпаЙЕ-экскурсии.

2.1.15. Модуль <<,.Щетские обtцественные объединения>>,

воспитание в детских общественных объединениях осуtцествляется через:

. организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность

полr{ить важный для их личностного р€tзвития опыт деятельности,
направленной на помощь другим JIюдям, своей школе, обществу в целом;

развитъ в себе такие качества как забота, уважение, умение сошереживать,

умение общаться, слушать и слышать других. (это посильная помощъ,

окЕвываем€ш школьниками пожилым людям; совместная работа по

проведению кулътурно -р азвлекательных мер опри я,гиЙ помоIць в
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образователъные треки, выполняют задания, получая уникалъный опыт

*оru"д"ой рабоТы, где (одиН за всех и все за одного>. Обучающиеся

принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях <lней единых

деЙствий>> в таких как: ,Щень знаний, .Щень туризма, .Щень )литеJIя, .Щень

народного единства, День матери,,Щень героев отечества"Щенъ

КЙ"т"rуции РФ, Международный день книгодарения, Щенъ защитника

отечества,,Щень космонавтики, Международный женский день,,Щенъ

счастъя, ЩенЪ смеха,,Щень Победы, ,Щень защиты детей,

2.1.16. Модуль <<IIIкольные медиа>>,

Воспитателъный потенциаJI школъных медиа реализуется в рамках

различных видов и форм деятелъности:
о библиотечные уроки - вид деятельности по формированию

информационноЙ культуры JIичности г{ащегося, подготовке ребенка к

,rродупr"вной самостоятельной работе с источниками информации,

исполъзуемые формы: традиционные формы виртуа]тьные экскурсии и

путешествия по страницам книг, тематические уроки - обзоры, уроки -
персонаJIии, интеллектуаJIьные турниры, библиографические и|ры,

литературные шутешествиrI, конференции с элементами игровой

деятельности. Также применrIется и нестандартные формы урок-информация,

урок-размышление, ур ок - дисгIут, урок-IIрезентация, урок-видео-
путешествие.

. школьныЙ медиацентр - созданная из заинтересованных добровольцев

группа информационно-техническоЙ поддержки школъных мероприятий,,

осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных

пр€вдниКов, фестивалей, конкурсов, сгIектаклей, капустников, вечеров,

о разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и

консулътир}тоtцих их взрослых, целью которого явJIяется освещение (через

школьную газету и инстаграм) наиболее интересных моментов жизни школы,

популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций,

деятельности органов у{енического самоуправления;

о школьная интернет-группа МКОУ (СоШ Nь3>> - р€lзновозрастЕое

сообщество школьников и педагогов, поддерживающее интернет-сайт шкоJIы

и соответствуюшIую группу в социаJIъных сетях с целью освеlцения

деятельЕости образовательной организации в информационном

tIростраНстве, привлечения вниМ ания общественности к шкоJIе,

информационного продвижения ценностей школы и организации

u"рrу-"ной диалоговой площадки, на которой детъми, учителями и

родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы воцросы,

2.|.l7 . Модуль <<IIIкольный театр)>.

На базе школы работают театраJIьная сryдия (Маска) и театр кШум>,

тIIкольный театр - это то место, где ребёнок может попробоватъ себя в
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разныХ ролях, что способствует его самоопределению и дальнейшей

самореztлизации. Ученик овладевает миним€tпьно необходимыми для жизни

в современном обществе навыками социчtльной активности и

функционаJIъной грамотности. Именно школьный театр может стать

местом, где произойдет становление личностного самосознания,

сформируется культура чувств, способность к общению, овладение

собственным телом, голосом, пластической выразителъностъю движений:,

воспитается чувство меры и вкус, Ееобходимые человеку для успеха в

любоЙ сфере деятельности.

театрально-эстетическая деятельность, органично включенная в

воспитательный процесс, 
- универс€tльное средство развития личностных

способностей человека.

основное нацравление деятелъности - разработка сценарных

материаJIов, знакомство с основами режиссёрской деятельности, подготовка

оригинЕLльных сценических решений, необходимых для звукового,

музык€шъного, светового оформления сtIектакля, проведение уроков
актёрского мастерства, репетиций, показ спектакля.

участие в проекте предполагает самостоятельный выбор у{ащимися
сферы творческой саморе€lлизации без ограничений. Участники проекта

приобретают серъёзный опыт актёрской и режиссёрской деятельности, а

также навыки работы над сценарием произведениrI. Конечный продукт -
спектаклъ или мини-спектакJIь.

2.1.18. (Экскурсии, походы>).

экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор,

ПОЛ).чить новые зЕания об окружающей его социutлъной, кулътурной,

природной среде, нау{иться уважителъно и бережно относитъся к ней,

приобрести важный опыт соци€Lльно одобряемого поведения в различных
внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в походах создаются

благоприятные условия для восrrитания у подростков самостоятелъности и

ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда,

преодоления иХ инфЬнтИльныХ и эгоистИческиХ ЕакJ{оннОстей, Обlпrения

рационаJIьному исполъзованию своего времени, сил, имущества. Эти

воспитателъные возможности ре€tлизуются в рамках следующих видов и

фор* деятельности:
- реryлярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в

нач€шьных классах их классЕыми руководителями (<ПриРода зимой>,

(Осенний парю>, <Приметы весны>> и т.п.);

- ежегодные походы на природу, экскурсионные поездки по

туристическим маршрутам организуемые в классах их классными

руководителями и родителями школъников, после окончания учебного года;

-ВыеЗДныеЭкскУрсииВМУЗеИ)НаПреДприя^ГИЯ;НаПреДсТаВленияВ
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кинотеатр, драмтеатр, цирк.

рАздЕл 3. оргАнизАционныЙ.

3.1. Кадровое обеспечение.

Воспитателъная работа в МКОУ (СОШ J\b 3) осуществляется
квалифицированными специ€lJIистами :

Щолжность
Кол-
во

Основные функции

Административный персонал

Щиректор 1

Осуществляет общее руководство воспитательной
системой школы, контроль за реализацией воспитательных
программ

Заместители директора
по УВР J

Координируют воспитательный потенциал 1^rебной
деятельности, организуют рабоry с различными
категорIбIми r{ащш(ся (одаренные, слабоуспевающие, с
овз)

Заместитель директора
по ВР 1

Руководит организацией воспитательного процесса,
курирует деятельность: . Социально-психологической
СлУжбы . ]IТкольной службы медиации. объединений
дополнительного образования .,Щетских общественных
организаций . Органов школьного самоуправления

Социально-психологическая слчжба

Социальные педагоги 2
Организуют профилактическую рабоry, межведомственное
взаиЙодействие, курируют слуrаи СОП

Педагоги-психологи 2
Обеспечивают психологическое сопровождение, проводят
коррекционные заюIтиrI и консультации

Педагогический состав

Классные
руководители

JJ Организуют воспитательную работу на уровне классных
коллективов

Учителя-предметники б0 Реализуют воспитательный потенциал учебных дисциплин

Педагоги |2 Ведут кружковую рабоry, вовлекают учащихся в
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Основные функции
Кол-
во

творческlто деятельность

исты

Коорлинирует деятельность детских объединений,

организует социiшьные инициативы1
ветник директора по

2
Обеспечивают методическое сопровождение
воспитательного процесса

Проводят коррекционно-развивающую работу2

Кадровый потенциал:

. Общая численность педагогического состава - 69 человек

. 88о/о имеют высшее педагогическое образование

. З2Уо - высшая кв€Lлификационная категориrI

. 4Уо - первая квалификационн€UI категория

Система повышения квалификации :

Ежегодно педагоги проходят обучение по актуапъным вопросам:

. Современные воспитательные технологии

. Работа с детьми группы риска

. Инклюзивноеобразование

. Профилактика девиантного поведения

Внешние партнеры:
К воспитательной работе привлекаются специuLписты:

. Комиссии по делам несовершеннолетних

. Подразделения по делам несовершеннолетних

. Учреждений культуры (музеи, театры)

. общественныхорганизаций

такая система кадрового обеспечениrI позвоJuIет комплексно решать задачи

воспитаниrI и социализации обуrающижся.

3.2. Нормативно-методическое обеспечение воспитательной

деятельности

воспитателъЕая работа в образовательной организации осуществляется на

основании следующих нормативЕых документов :
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образования

воспитанию

Методисты

I[огопед/дефектолог



1. Организационные документы:
. Устав образовательной организации
. Программа воспитания
. Календарный план воспитательной работы. ГIлrанработы социапьно-психологической службы. Щополнительные общеобр€вовательные проIраммы

2. Положения о структурных подразделениях :

3. Положения о советах и комиссиях:
. Положение о Совете профилактики
. Положение о Родительском совете
. Положение об Управляющем совете
. Положение о комиссии по урегулированию споров
, Положение о методическом объединении классных руководителей

4. Положения о воспитательных мероприятиях:
. Положение о церемонии поднlIтия флага. Положение о награждении ''ТIТкола зажигает звёзды''
. Порядок посещения внеучебных меропр иятий
. Положение об исцользовании государственных символов

5. Щокументы по организации образовательной среды:
. Положение о внешнем виде )л{ащихся
. Положение о средствах мобильной связи
. Положение о дежурстве по школе
. Положение о классном уголке

б. Социальная поддержка и безопасность:
. Положение о мерах социальной поддержки
. Положение о поощрениrIх и взысканиях. Положение о внутришколъном уrёте

Щокумент назначение

о классном руководстве
Регламентирует деятельность кJIассных
руководителей

о социально-
слчжое

Определяет порядок психол ого-педаго гичес ко го
сопровождения

о Штабе воспитательной устанавливает порядок координации воспитательной
деятельности

о Щентре детскиJ(
тив

Регламентирует работу центра по развитию
учен ичес ко го самоуправлен ия
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. Порядок мониторинга соци€tпъных сетеЙ

7. Организация дополнительного образования:
. Положение о физкультурно-спортивном клубе
. Положение о ТТIкольной службе медиации
. Положение о ТIТколъном парламенте

8. Организация питания:
. Положение об организации ттитания
. Положение о родительском контроле питания

все локальные нормативные акты разработаны в соответствии с

деЙствующим законодателъством РФ и регулярно актуаJIизируются,

,,щокументы доступны на официальном сайте школы и в методическом

кабинете.

3.2. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми

образовательными потребностями,

На уровне ооО обучаетсЯ б об1..rающихся с оВЗ. Это дети с задержкой

психического рtввития. Щля данной категории обучающихся в Мкоу (сош

J\Ъ 3> созданы особые условия:
На уровне общностей: формируются условия освоения соци€LjIъных ролеи,

ответственностИ и самосТоятельности, сопричастности к ре€tпизации целей и

смыслов, приобретается опыт р€ввития отношений между обуIающимися,

родителями (законными представителями), педагогами. .щетская и детскс-

взрослая общности в инклюзивном образовании р€lзвиваются на 1тринципах

заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятелъности,

на уровне деятельностей : педагогическое проектирование совместной

деятельности в кJIассе, в р€lзновозрастных |руппах, в маJIых |руппах детей, в

детско-родителъских группах обеспечивает условия освоения доступных
навыков, формирует опыт работы в команде, р€Iзвивает активность и

ответственностъ каждого обучаюrцегося в социапьной ситуации его развития,

На уровНе событий: проектирование педагогами ритмов уrебной работы,
отдыха, пр€вдников и общих дел с учетом специфики соци€Lльной и

культурной ситуации р€вви,гиякаждого ребенка с овз обеспечивает

возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы,

формирУет личностный опыт, р€tзвивает самооцеЕку и уверенность в своих

силах.
особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными

потребностями являются :

о Н€UIоживание эмоцион€шьно-положителъного взаимодействия с

окружающими для их успешной социалъной адаптации и интеграции

в общеобразовательноЙ организации;
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формирование доброжелательного отношения к обl.T ающимся и их
семьям со стороны всех участников образовательных отношений;
построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных
особенностей и возможностей каждого обучаюrцегося;
обеспечение психолого-педагогической поддержки семей
обуrающ ихся, содействие повышению уровня их педагогической,
психологической, медико-соци€шьной компетентности.

При организации воспитания обуrающихся с особыми образовательными
потребностями школа ориентируется:

о н& формирование личности ребенка с особыми образовательными
потребностями с использованием адекватных возрасту и

физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;
о созд&ние оптималъных условий совместного воспитания и обучения

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их
сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств
и педагогических приемов, организацией совместных форм работы
воспитателей, педагогов-психологов, уrителей-логопедов, учителей-
дефектологов;

о личностно ориентированный подход в организации всех видов
деятельности обуrающихся с особыми образовательными
потребностями.

3.3. Система поощреция социальной успешности и активной жизненной
позиции обучающихся

Idель системы поощрения :

Формирование у обучаюrцихся мотивации к активной социальной позиции,

развитие лидерских качеств и инициативности через комплексную систему
признания достижений.

Основные принципы:
1. Публичность - торжественные церемонии награждения с у{астием

школьного сообщества
2. Прозрачцость - четкие критерии, закрепленные в Положении о

поощрениях
3. Реryлярность - ежемесячные, кварт€tльные и годовые на|раждения
4. Баланс - сочетание индивиду€Lльных и коллективных фор, поощрения
5. Инклюзивность - участие всех субъектов образовательного процесса

(ученики, родители, педагоги)
6. Дифференциация - многоуровневая система наград

о

a

a
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Название
конкурса

Номинации Критерии оценки

"Ученик года"
"Интеллектуал ", "Творчес кая

личность", "Социальный проект"

Учебные достижения, участие в

ол импиадах, социальные
инициативы

"Лидер школы"
"Самоуправление". "Волонтерство",
"Организатор"

Лидерские качества, реализованныс
проекты

"Спортивная
элита"

"Чемпион". "Тренер", "Спортивный
класс"

Спортивные достижениrI,
пропаганда ЗОЖ

"Класс года"
"Учебные достижения",
"Творчество", "Социальная
активность"

Успеваемость, )лIастие в

меропр}rrlтиrlх, социальные проекты

Конкурсная система:

в начале rrебного года объявляются ежегодные конкурсы:

Механизмы фиксации достижений :

1. Электронное портфолио:

о Щостижения в учебе
о Участие в мероприятиях
о Реализованныепроекты

" Грамоты и награды
2. Рейтинговые таблицы:

о Персонаlrьные рейтинги
о Классные рейтинги
о Тематические рейтинги (спорт, наука, творчество)

Формы поощрения:
. Торжественное вру{ение грамот и дипломов
. Размещение на ",Щоске почетаl?

. Публикации в школъных СМИ

. Вручение ценных подарков

. Гранты наобразователъные проекты

. Путевки в профилъные лагеря

. Стажировки у социальных партнеров

Благотворительная поддержка :

. Спонсорская rtомощь для реапизации социatпьных проектов

. Гранты для одаренныхдетей

. Поддержка детей из маJIообеспеченных семей

. Финансирование перспективных инициатив
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Инфо рмацио Elroe сопровождение :

. Публикации на офици€LгIьном сайте

. Рубрика в школьной г€Iзете

. Трансляции церемоний награждения

. Персонаlrьные благодарственные письмародителям

. Фотоотчеты в соци€Lпьных сетях

Контроль и обратная связь:
. Ежегодный мониторинг эффективности системы
. Анкетирование у{астников
. Корректировкакритериев по результатам анаlrиза
. Публичные отчеты о ре€rлизации системы

,щанная система способствует созданию мотивирующей образовательной

среды, где каждый обучающийся имеет возможность проявить свои

способности и быть признанным за свои достижения.

3.3. Анализвоспитательногопроцесса.
днализ воспитаТельного процесса в МКоУ (Сош Jф з) осуществляется в

соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания,

личностными результатами обучающихся на уровне образов ания,

установленными ФГОС НОО, ООО, СОО.
основным методом анаJIиза воспитательного процесса в образовательной

организации является ежегодный самоанаJIиз воспитательной работы с целъю

выявления основных гlроблем и последующего их решения с привлечением

(rrр" необходимости) внешних экспертов, специаJIистов.

ГIланирОвание ан€шиза воспитательного процесса включено в каiIендарный

план воспитательной работы.
Основные принципы самоанализа воспитательпой работы:

о ВЗ&ИМНое уважение всех участников образовательных отношений;
о Приоритет анаIIиза сущностных сторон воспитания ориентирует на

изучение прежде всего не количественных, а качественных
показателей, таких как сохранение уклада образователъной
организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль

общения, отношений между педагогическими работниками,
обучающимися и родитеJuIми;

о Рззвивающий характер осуществляемого анаlrиза ориентирует на

использование его результатов для совершенствования
воспитательной деятельности педагогических работников (знания и

сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и

содержания совместной деятельности с обучаюIцимися, коллегами'

социzlJIъными партнерами) ;
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. распределенная ответственность за результаты личностного развития
обуrающихся ориентирует на понимание того, что личностное

р€tзвитие - это результат как организованного социаJIьного

воспитан ия) в котором образовательная организация участвует
нарядУ с другими социаJIьными институтами, так и стихийной
социализации и самор€tзвития.

основные направления анализа воспитательного процесса

1 . Резулътаты восгIитания, социаJIизации и самораз вития Обучающихся"

Критерием, на основе которого осуществляется данньiй анаJIиз, является

динамика личностного рzIзвития обучаюrцихся в каждом кJIассе.

днализ проводится классными руководителями вместе с заместителем

директора по воспитательноЙ работе (советником директора по воспитаниFо,

педагогом-психологом, социаJIьным педагогом (.rри наличии)) с

последуюrцим обсуждением результатов на методическом объединении

классных руководителей или педагогическом совете.

основным способом получениrI информации о результатах воспитания,

социаJIизации и саморазвития обучаюrцихся является педагогическое

наблюдение.
внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:

о К&кие проблемы, затруднения в личностном развитии обучаюшихся

уд€tлось решить за прошедший учебный год,
о К8ки€ проблемы, затруднения решить не удапось и почему;
о Коки€ новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит

работать педагогическому коллективу.

1. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых,

критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является

наJIичие интересНоЙ, событийно насыщенной и личностно рzlзвивающей
совместной деятельности обучаюrцихся и взрослых.
АналиЗ проводиТся заместителем директора по воспитателъноЙ работе
(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным

педагогом (при наличии)), классными руководителями с привлечением

актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета

обуlающихся.
способами пол)л{ения информации о состоянии организуемои совместнои

деятелъности Обlпrающихся и шедагогических работников могут быть

анкетированиl{ и беседы с обrIающимися и их родителями (законными

представителями), педагогическими работниками, представителями совета

обучаюrцихся.
результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных

руководителей или педагогическом совете.
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Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реапизации
воспитательного потенциаJIа

урочной деятелъности;
внеурочной деятельности обучающ ихс я;

деятельности классных руководителей и их классов;
проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;
внешкольных мероприятий;
создания и поддержки предметно-пространственной среды;
взаимодействия с родительским сообществом;
деятельности ученического самоуправления;
деятельности по профилактике и безопасности;

ре€LIIизации потенци€Lла соци€LIIьного партнерства;
деятельности по профориентации обучающихся;
инклюзивная среда для детей-ми|рантов;
школьного музея, театра, медиа-службы.

Психологические исследов ания личностных результатов обучаюттtихся:

a

a

a

a

a

a

a

a

Nь
Название
исследования

Категория
обучающихся Периодичность

Методы и
инструменты

учитываемые
показатели

l ,Щиагностика
адаптации

1,5, 10 классы Сентябрь-
октябрь ,

Анкетировани
е,

проективные
методики

Уровень
школьной
тревожности,
социальная
интеграция

2
Изуrение
мотивации

5-11 классы
2 раза в год
(сентябрь,
апрель)

Методики Т.Д.
,Щубовицкой,
м.в.
матюхиной

Учебная
мотиваII.ия,
познава,гельная
активнOсть

J
,Щиагностика
ценностных
ориентаций

8-1 1 классы 1 раз в год
(ноябрь)

Методика М.
Рокича, тест
Шварча

жизненные
приоритеты,
гражданская
позициJI

4
Исследование
социализации

1-11 классы
1 раз в год
(февраль)

Социометрия,
наблюдение

Социальная
активность,
лидерские
качества

5

Щиагностика
эмоционально
го интеллекта

5-9 классы 1разв2года Методика,Щ.
Гоулмана

Эмпатия,
саморегуляция.
коммуникативньi
е навьlки

6 Изу.rение 8-9 классы 1 раз в год Щифференциал Профессиональн
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Nb
Название
исследования

Категория
обучающихся Периодичность Методы и

инструменты
учитываемые
показатели

профессионал
ьных
склонностей

(март) ьно-
диагностическ
ий опросник
Климова

ая
направленность

7
Мониторинг
психологическ
ого климата

все классы Ежеквартально
Анкетировани
е, методика
Лутошкина

Удов.ltетвореннос
ть школьной
жизнью, y,poBe}Ib

конфлirктности

Использовацие результатов :

1. Корректировка воспитательных про|рамм
2. Индивиду€Lпьная работа с обr{ающимися
З. Разработка профилактических мероприятий
4. ГIланирование тематических кJIассных часов
5. Методическая работа с педагогами
6. Консультирование родителей

Формы представления результатов :

. Аналитическиесправки

. Индивидуальные карты р€lзвития

. Графики динамики пок€lзателей

. Рекомендации для педагогов

. Психолого-педагогические консилиумы

По результатам проведённого анаJIиза воспитательной деятельности
формируется перечень выявленных проблемньгх зон, требующих решения в
новом учебном году.

Порядок оформления и утверждения итогов:

1. Подготовка аналитического отчёта

" Осуществляется заместителем директора по воспитательной
работе

" Разрабатывается совместно с советником директора по
воспитанию

о Включает:
. Анализ эффективности ре€Lлизованных мероприятий

Итоги самоанализа воспитательной работы

57



. Выявленные проблемы и их причины

. Предложения по корректировке воспитательной системы
2. Сроки подготовки

" Май-июнь текущего уlебного года
З. Утвержление документа

о Рассматривается назаседании методического объединения
классных руководителей

о ВыноситQя на обсуждение педагогического совета школы

" Утверждается приказом директора образовательного.учреждениrI
4. Использование результатов

о Становится основой для:
. Плана воспитательной работы на следующий учебный год
. Программы р€ввития воспитательной компоненты
. Повышения кв алиф ик ации педагогических кадро в

Форма представления данных:

Аналитическая справка с приложениlIми
Презентация ключевых показателей
Рекомендации rrо совершенствованию работы

a

a

a
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